Fabrication et commerce des produits a usage

pharmaceutique, parapharmaceutique

et vétérinaire
Bilan et évolution de l'alternance

dans les entreprises de la branche professionnelle

Chiffres clés au 31/12/2023

[y

1684

alternants
dont 1239
nouveaux
alternants

s

428
OF/CFA
mobilisés par
les alternants

entreprises ayant
eu recours d l'alternance
(soit 25 % des établissements,
vs 29 % ensemble
interindustrie)

Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche

La taille des bulles

est proportionnelle

au nombre total
d‘alternants au 31/12/2023

Evolution des effectifs totaux
d‘alternants entre le 31/12/2020
et le 31/12/2023

Entre +8 % et 32 %
® Entre +32%et70% [
@ Entre +70 % et 90 %

Part des alternants dans I'emploi
salarié de la branche au 31/12/2023

Inférieure de 0,5 point ou plus
& la moyenne nationale

Similaire & la moyenne nationale

. Supérieure de 0,5 point ou plus
@ Supérieure & +90 % a la moyenne en nationale
Données non significatives

Niveau national : + 44 % Niveau national : 4,2 %

Age moyen des nouveaux alternants : 22 ans
(égal & la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023
Ensemble interindustrie FC2PV

M Niveau3 M Niveau4 M Niveau5 I Niveau6 [l Niveau7 M Sans niveau

'0BSERVATO{RE
OMPETENCES [
~iNDUSTRIES |21

Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche

1590 1684

1194 1239

1100 T 10 9, 97 LR
920 118 RIWA
L 17 %

082 [EER2 1078 RERe
VTl 83 %

2020 2021 2022 2023

ALY 92 %

- Effectifs totaux au 31/12

Il Nouveaux contrats de professionnalisation
(tous dispositifs)

Il Nouveaux contrats d'apprentissage

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par sexe entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023
@ @

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par taille de I'’entreprise entre 2020 et 2023

Femmes

Hommes

2020 2021 2022 2023

Moins de 10 salariés

10 & 49 salariés

&
e
e

50 & 249 salariés

250 salariés et plus @

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2023

2021
Ensemble interindustrie FC2PV

M Certifications coeur d’activité ll Certifications interindustrielles Il Autres certifications

Source : OPCO 2i




Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiéres certifications visées
entre 2020 et 2023

2020 2021

Master Sciences du médicament

et des produits de santé
(RNCP34442)

Master Ingénierie delasanté
(RNCP34075)

Licence proindustries pharma,
cosmétologiques etde santé
(RNCP30075)

Licence proBio-industries et
biotechnologies
(RNCP30047)

BTS Gestionde la PME
(RNCP38363)

BTS Négociation et digitalisation

de larelationclient
(RNCP38368)

Licence Gestion
(RNCP35924)

BTS Maintenance des systémes
(RNCP36968)

Licence pro Chimie analytique,

contréle, qualité, environnement
(RNCP30051)

Master Marketing, vente
(RNCP35807)

Technicien supérieur en pharmacie

et cosmeétiqueindustrielles
(RNCP36730)

BTS Comptabilité et Gestion
(RNCP35521)

Programme grande école
(RNCP36792)

Dipléme de comptabilité et
de gestion

(RNCP35526)

BTS Management commercial
opérationnel

(RNCP38362)

Manager dumarketing et

de la stratégie de marque
(RNCP38597)

Manager en biotechnologies
(RNCP37047)

Technicienen pharmacie et
cosmétigue industrielles
(RNCP36085)

Master Chimie
(RNCP38703)

Manager dumarketing et
de la stratégie de marque
(RNCP35585)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023

Universités

FORMASUP

MIS APPRENTISSAGE

EDUSERVICES

Pdle Formation UMM

OMNES

Réseau académique et

GRETA

GALLEO

EFIIPA

IONIS

Compétences et
Développement

AFTRAL

IGS/IGENSIA

EMINEO Education

Source : OPCO 2i
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